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32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE FRANCA - 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

Aos doze dias do més de fevereiro de 2015 as dez horas, na Secretaria de A¢do Social teve inicio a
terceira Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social sob a presidéncia do
presidente e representante titular do Poder Publico representando o Fundo Social de Solidariedade,
Senhor Marcio Henrique Silva Nalini. Estiveram presentes na reunido dezesseis (16) conselheiros
sendo seis (6) do poder publico e dez (10) da sociedade civil, com os seguintes Conselheiros
titulares: Ariluce Ferreira Villela, Dalva Deodato Taveira, Sonia Regina Barbosa Quirino, Cristiane
Barcaroli, Méarcio Henrique Silva Nalini, Leonel Aylon Cantano, Elisa Francisconi, Cloves Pléacido
Barbosa, Ernestina Maria de Assuncdo Cintra, Denizar Hermogenes da Paixao, Josiane Aparecida
Antunes de Campos. Conselheiros suplentes: Agueda Coelho Marques Soares, Rosangela Aparecida
de Paula, José Carlos Gomes, Juliana Bertazzi Passone. Conselheiros na titularidade: Aparecida das

Dores Oliveira Schmidt Capela. Com a sequinte pauta: Assuntos: Deliberacéo sobre a Inscrigéo da

Entidade: CIEE; Deliberacdo sobre a Inscricdo do Servico executado pela AMAFEM;
Deliberacdo sobre a Inscricdo da Entidade: FEAPAES. Apos a verificagdo de quorum, o presidente
Marcio iniciou a reunido apresentando a pauta que foi aprovada com a inversdo da discussdo dos
assuntos, conforme solicitacdo da conselheira Elisa. Iniciando entdo pela deliberagcdo da inscricdo da
Federacdo das APAES do Estado de Sdo Paulo - FEAPAES, entidade que se caracteriza como de
Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos. A analise dos documentos, visita a Federacdo e
relatorio foram realizados pelas conselheiras Elisa e Selma. Elisa fez a leitura do relatorio e parecer da
comissdo de inscricdo e disse que foi recebida pela Assistente Juridica Verdnica e pela Gestora
Administrativa Fernanda. Finalizada a apresentacéo, a conselheira Dalva fez alguns questionamentos:
dentre as finalidades da Federacdo uma delas é atender as APAES filiadas ou entidades afins e
questionou se estas Ultimas realmente sdo atendidas; se ha alguma restricdo para o atendimento de
entidades nédo filiadas; se a Federacdo vincula a contribuicdo para o atendimento e outra questdo
referiu-se as visitas da ouvidoria, se sdo somente regionalizadas. A conselheira Tina confirmou que
existem entidades afins que podem se filiar a Federacdo. Quanto as APAES, afirmou que todas devem
ser filiadas a Federacdo Nacional, esse € um critério para utilizar o nome e a marca APAE, porém
afirma que nem todas contribuem financeiramente, apesar de constar no estatuto da Federagdo, como
uma obrigacdo. Explicou que o objetivo da FEAPAES ¢é assessorar as APAES por meio de cursos,
capacitacOes, orientacdo juridica garantindo que sejam ofertados servicos de qualidade e exceléncia a
pessoa com deficiéncia. Quanto a Ouvidoria, explicou que o Estado €é dividido por regides, e cada uma
tem um Ouvidor responsavel. Tina destacou ainda que o assessoramento e defesa de garantia de
direitos ndo é um servigo, portanto, de acordo com as normativas nacionais ele foi caracterizado e néo
tipificado. O conselheiro Cloves perguntou se a Federagdo é municipal ou estadual e sendo estadual,
questionou se a mesma ndo deveria ser inscrita pelo Estado. Em reposta foi explicado que a FEAPAES

é Estadual, porém ela deve ser inscrita onde sua sede esta instalada e atualmente esta no municipio de
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Franca. Ariluce perguntou se as entidades que ndo contribuem financeiramente também tem acesso as
acOes de assessoramento e Tina disse que elas tém o atendimento da mesma forma, ndo sendo
excluidas por esse motivo. Cida questionou se o atendimento é para as APAES ou para o publico
atendido. Tina explicou que o usuario ndo é atendido diretamente pela Federacdo, considerando que
ela ndo oferta servicos, é de assessoramento e 0 seu atendimento € voltado para as entidades que
atendem a pessoa com deficiéncia. Josiane perguntou sobre os grupos de estudos. Tina explicou que
esses grupos funcionam na forma de colegiados, e sdo compostos por técnicos das APAES. Cada
colegiado tem um coordenador e esses representantes relinem-se em encontros, Cursos € seminarios.
Dalva solicitou maiores explicacdes sobre o trabalho de disseminacdo e se ele € feito pelos
profissionais da federacdo, considerando que os cargos ndo dao clareza da qualificacdo e
especializacdo dos profissionais. Tina confirmou que o trabalho é realizado pelos profissionais da
Federacdo e aponta que os cargos realmente ndo especificam a especialidade de cada, porém explicou
que a fungdo de técnico especializado é ocupada por assistentes sociais, pedagogos e outros
profissionais ligados as areas da assisténcia, salude e educagdo. Josiane questiona sobre a mensalidade
cobrada. Tina e Cloves afirmam que se trata de contribui¢do de associado e ndo significa, portanto,
cobranca aos usuarios. Segundo Tina a ndo contribuicdo ndo impede a participagdo nos cursos,
palestras e orientacdes, salientando que a entidade que ndo contribui somente ndo tem direito a voto.
Ap0ds discussdes o colegiado deliberou pela aprovagdo da inscricdo da Federacdo com a recomendagéo
de que os recursos humanos envolvidos na realizacdo das atividades, sejam melhor caracterizados,
especificando a formacdo e qualificacdo de cada um. Em seguida passou-se a discussdo sobre a
inscricdo do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE. A analise documental, visita e relatério
foram realizados pelas conselheiras Tina e Rosangela. Tina fez a leitura do relatério e parecer da
comissao de inscricdo e disse que as conselheiras foram recebidas pelo Sr. Delduque, supervisor da
unidade de Franca e os assistentes sociais Rosiane e Evanildo. Ressaltou que o programa desenvolvido
é realizado junto aos jovens aprendizes. Explicou que as a¢des socioeducativas sdo realizadas uma vez
por semana, com atendimento de 4 ou 6 horas, dependendo da carga horaria do aprendiz. Disse que no
Plano de Trabalho séo detalhados os eixos que sdo desenvolvidos junto a esses grupos de jovens. A
conselheira afirmou que questionou a entidade sobre a articulagdo em rede, considerando que néo
conseguia visualizar essa acéo e a equipe relatou que esse trabalho ainda esta fragilizado e precisa ser
intensificado, afirmando que pretendem estar mais no conselho, nas unidades estatais e no territorio.
Tina citou a importancia de observar as legislagcdes e normativas que orientam sobre os programas de
aprendizagem para adolescentes e jovens, com a finalidade de promogéo e integragéo ao mercado de
trabalho, como a resolugdo CNAS n° 33/2011 e as alteracdes na Lei 12.101/2009. Jane questionou
quantas vagas sdo disponibilizadas e Tina relatou que sdo 920 vagas e o trabalho é paralelo a insercao
dos jovens no primeiro emprego. A conselheira Sonia perguntou se existe algum critério de renda
familiar para insercdo dos usuarios e Tina explicou que o atendimento prioritario é para jovens em

situacdo de vulnerabilidade social, conforme plano de trabalho. Dalva questionou como se da essa
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acao complementar, de que forma ela acontece, no sentido de garantir que todos os usuarios tenham
atendimento, considerando a questdo do espaco fisico. Tina entende que essa agdo deve funcionar em
mais de um dia na semana, porém essa questdo ainda ndo ficou clara e nem foi visualizada pelas
conselheiras, pois as mesmas puderam verificar apenas alguns grupos em funcionamento no dia da
visita. Cristiane apontou que esses grupos podem ser realizados em turnos, manh& e tarde. Sonia
perguntou quantos adolescentes atraves do CRAS sdo atendidos. Tina e Rosangela disseram que ndo
foi demonstrado esse numero, porém os técnicos apontaram a necessidade de intensificar essa
articulacdo. Marcio lembrou que a entidade é inscrita em S&o Paulo, pois € 0 seu municipio sede, e em
Franca solicitam a inscri¢do do Programa Jovem Aprendiz. Ariluce pontuou que deve ser verificado se
o trabalho esta fazendo diferenca na vida desses jovens, e se ele estd realmente sendo inserido no
mundo do trabalho. Cloves apresentou a sua experiéncia, enquanto empresario, e disse que contratou
um aprendiz e pode observar um diferencial. Apos varias discussfes definiu-se por convidar o
responsavel pela Unidade e a equipe técnica para uma reunido extraordinaria no préximo dia 26, apds
a reunido ordinaria, para trazerem esclarecimentos sobre quais indicadores utilizaram para verificar se
esse publico se caracteriza como da assisténcia social, quais os critérios de sele¢do do publico a ser
atendido, e ainda maior clareza e detalhamento de como se d& a dindmica de trabalho semanal dos
grupos. Dando seguimento passou-se ao Ultimo assunto referente a deliberacdo da inscri¢do do Servico
de Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de violéncia — Casa de Maria’s, executado
pela AMAFEM. Rosangela e Tina realizaram a analise documental, visita e relatério. Tina fez a leitura
do relatério e parecer da comissdo (em anexo) salientando que no segundo semestre de 2014 a
entidade participou do processo licitatorio para executar o Servico de Acolhimento Institucional e foi
declarada vencedora e ap6s esse processo tinham o periodo de 60 dias para se inscrever no CMAS. As
conselheiras foram recebidas pela coordenadora Fernanda e pela assistente social Poliana. Apés a
apresentacao, Leonel questionou se ndo tem demanda, considerando que tem apenas uma atendida na
Casa. Foi explicado que a capacidade de acolhimento é de 05 mulheres com seus respectivos filhos,
com média de 15 pessoas e 0 atendimento ocorre quando é identificada a situacdo de violéncia contra a
mulher, sendo o encaminhamento realizado por diversos Orgéos, como CREAS, Delegacia da Mulher
e de Policia. Perguntou-se qual o periodo de permanéncia na casa e Dalva explicou que a média
prevista é de 06 meses, podendo permanecer por mais ou menos tempo, dependendo do tempo que a
usuaria necessita para retomar a sua vida e ser reinserida na comunidade. Dalva lembrou que na
reunido do dia 19 sera apresentado o fluxo de atendimento do servico e pontuou que esse trabalho é
sigiloso, considerando a necessidade de garantir a protecdo e seguranca das usuarias, desta forma € um
servico que fica um pouco anénimo, ndo podendo ser divulgado. Tina fez mais algumas consideragdes
sobre o trabalho apresentando o parecer favoravel da Comissdo e apontou a importancia do
acompanhamento do Orgdo Gestor e do Conselho. Finalizadas as discussdes o colegiado deliberou
pela aprovacdo da inscricdo do servico. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e a ata

lavrada pela Secretaria Executiva do CMAS.



